
令和８年度職員採用募集　応募状況

令和７年11月６日現在

職種 採用予定数 応募者数 応募倍率
1次(書類)選考

合格者数

倍率

(1次合格者/採用数)

SPI受検済数（＝2次（小

論文・口述）対象者）

倍率

（2次対象者/採用数）

技術系 3名 16名 5.3倍 11名 3.7倍 11名 3.7倍

事務系 １名 7名 ７倍 4名 ４倍 4名 ４倍


