
令和７年４月 

 

ひょうご環境体験館（はりまエコハウス）期間業務職員の募集 

 

１ 採 用   令和７年５月８日～令和７年９月７日（４カ月） 

産前・産後休暇を取得する者の代用職員のため期間限定の雇用。 

休暇を取得する職員が続けて育児休業する場合、延長の可能性あり。 

 

２ 採用予定人数   １名 

 

３ 業務内容 

① 環境学習プログラムの企画・実施  

② 施設展示の企画 

③ 事業の広報 

④ サポーターとの連絡調整 

⑤ その他体験館の管理運営・一般庶務業務 等 

 

４ 必要な経験・資格 

・ 必要なＰＣスキル  メール、エクセル、ワード等の一般的な操作 

           （パワーポイント、フェイスブックの操作ができれば尚良し） 

 

５ 勤務条件等 

（１）勤務場所 

   〒679-5148 兵庫県佐用郡佐用町光都 330-3 

    ひょうご環境体験館（開館時間：10:00～17:00） 

    ※ＪＲ相生駅から神姫バス Spring８行きバス乗車。Spring８北管理棟バス停から徒歩 10～15 分 
 

（２）給与 

  ・給与  日額 ８，５００円 

     （月額 8,500 円×平均 22 日＝187,000 円） 
 

・手当  通勤手当（交通機関等の定期券の額（1 ヵ月定期代）又は自動車等の片道の距離に応じて 

規定で定める額を支給） 

運転手当（自動車を 10km 以上運転した場合、走行距離に応じて規定で定める額を支給） 

時間外勤務手当（残業実績は、ほぼ無し） 

・賞与  なし 

・退職金 なし 

・支払  １５日〆、当月２５日払い 
 
（３）勤務時間 

８：４５～１７：１５（昼休憩４５分） 

  



令和７年４月 

 

 
（４）休日 

休館日：毎週月曜日（祝日の場合は翌日） 

週２日休み（月曜日以外の休日は、別途調整） 
 

      ※土日は特別プログラムの開催があるため、休日は休館日の月曜と別の１日になる。 

   ※祝日も出勤を要する。 
 

（５）休暇 

年次有給休暇 ４日（契約期間が 3 か月を超え 5 ヵ月以下の場合） 

夏季有給休暇 ４日（６月～９月／5 日÷4 ヵ月×3 か月＝3.75＝4 日間） 
 
（６）社会保険等 

雇用保険、健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険に加入、労災あり 
 
６ 選考方法 

  書類審査（履歴書、職務経歴書）と面接による。 
 
７ その他 

・自家用車、バイク、自転車による通勤可 

  ・健康診断 要 


